
Individuelle Talentförderung bietet zahlreiche Vorteile, sowohl für die geförderten
Schülerinnen und Schüler, als auch für unsere Gesellschaft insgesamt. 
Einer der größten Vorteile liegt in der Entfaltung des ganz individuellen Potenzials.
Jeder Mensch hat einzigartige Fähigkeiten und Talente, jeder Schüler und jede Schülerin
kann etwas besonders gut und durch gezielte Förderung - ohne Leistungsdruck -
können diese Talente entdeckt und weiterentwickelt werden.
Unser Ziel an der GEL ist es, den Schülerinnen und Schülern beim Entdecken ihrer
eigenen Talente zu helfen, diese zu stärken und während ihrer gesamten Schullaufbahn
zu fördern.
Das Bewusstmachen des eigenen Könnens - unabhängig von Schulnoten -  führt nicht
nur zu persönlicher Zufriedenheit und einem gesteigerten Selbstwertgefühl sowie zu
einer bewussten Selbstwirksamkeit, sondern auch zu erhöhter intrinsischer Motivation
und höheren Leistungen in den jeweiligen Bereichen. 

Wenn Kinder das tun und tun dürfen, was sie am besten können, sind sie
motivierter, engagierter und produktiver.

Die Schülerinnen und Schüler des 5.
Jahrgangs durchlaufen das gesamte
Schuljahr 10 verschiedene Talent-
Bereiche im Wechsel und werden von
ihren Talentlehrerinnen und
Talentlehrern in diesen begleitet und
beobachtet. Eine Benotung findet nicht
statt, da nicht die Leistung im Fokus
steht, sondern das ganz individuelle
Interesse des Lernenden. Die
Talentlehrer und Talentlehrerinnen
nehmen am Ende des vierwöchigen
Zyklus eine Einschätzung vor, die am
Ende des Schuljahres - neben der
Selbsteinschätzung der Schülerinnen
und Schüler - zur Diagnostik und
Talenteinordnung für das kommende
Schuljahr genutzt wird. 

“Wer mit einem Talente (…)

geboren ist, findet in demselben

sein schönstes Dasein.”
(J.W.von Goethe)


